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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya htir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac
ve hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladig: “egitim” de ancak planl
bir egitimdir. Bu nedenle Yenikdy Ortaokulu olarak 2024 - 2028 wyllar arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Yenikoy Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim
iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Yenikoy Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) de belirlenecek amac ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine o©Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda
yardimcl olacak tiim kurum ve kuruluglara Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

IAli ALTUNTAS Miidiir IEmrah BEYTAS ingilizce Ogretmeni

Habip BEKTAS Miidiir Yardimeist [Yasemin EKICI Matematik
Ogretmeni

Mehmet KURTOGLU Tiirkge Ogretmeni [Ozcan SERT Beden Egitimi
Ogretmeni

Kadir AYTA Sosyal Bilgiler 1\ KETBOGA DKAB Ogretmeni

Ogretmeni
Hasan AKOGLU OAB Baskani

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
pavdaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz
Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Orhangazi, Marmara Denizi'nin giineyinde
Bursa - Yalova karayolu iizerinde, Iznik Golii'niin
bat1 kiyisinda yer alan 75 bin niifusa sahip sirin bir
ilge. Orhangazi, Samanh ve Katirhh Daglarinin
cevreledigi  diinyamin en giizel gollerinden
birisi olan Iznik Golii'niin kiyisinda ¢ok verimli bir
ovaya kurulmustur

Yerlesim iinitesi olarak Orhangazi;  II.
Osmanl Padisah1 Orhan Bey tarafindan 1362
yilinda kurulmustur. Orhan Bey burada kendi
adina bir camii ve hamam yaptirarak civarda
bulunan Tiirk agiretlerini buraya
yerlestirmistir. Pazarkdy adimi alan bu yerlesim merkezi o siralarda Iznik'e baghydi. 1879
yilinda Pazarkoy bucak merkezi olmustur. 1893 yilinda ise Bursa iline bagh ilce merkezi
olmus ve 1913 yilinda Orhangazi adim1 almistir. Istiklal harbi sirasinda ilge Yunan iggaline
ugray1p, tarihin en karanlik ve talihsiz donemini yasamistir. 1920-1922 yillar1 arasindaki isgal
2 y1l stirmiistiir. 10 Eyliil 1922 tarihinde isgalci Yunan kuvvetleri ilceyi terk etmislerdir. Her
tarafi yakip yiktiklar1 i¢in, Kaymakamlik bir siire Giirle koylinde goreve devam etmistir. Bu
tarihten sonra kentte hizli bir gelisme yasanmis ve 1913 yilinda Orhangazi adim alarak bu
giinlere gelinmistir.

Orhangazi’de Egitim

Ik defa 1984 tarihinde Milli Egitim
_ Miidiirti atanan Orhangazi’de, 21’i kdylerde olmak
' lizere toplam 25 okul mevcuttu. Tiirk Milli Egitim
Sistemi o giinlerden bugiinlere siirekli gelisim ve
degisim lizere gelmistir.

Son donemde kurulus yapisinda ve gorev
~ alaninda ¢ok 6nemli reform niteliginde gelismeler
yapilmaktadir. Bunlardan en Onemlisi yeni
; miifredat programlaridir. Bugiinlere o6gretmen

4 T {‘q merkezli agirhkli olarak gelen programlar
5& n{ { LW u%! Ll 6grenciyi merkeze alan yeniden yapilanmaya tabi
Y MR e tutulmustur. Gelecekte en 6nemli degisimlerin AB
siirecinde yasanacag goriilmektedir. Bu cercevede evrensel bazda kabul goren egitim ve
ogretim bakis acilar: Sistemimize adapte edilme siirecindedir.

Yenikoy (Belde) Mahallesi’nde Egitim

Yenikoy Beldesinde ilkokul, ilk defa 1928 yilinda 6gretime agilmistir. 1976 yilina kadar
beldede tek okul olarak hizmet verirken bugiin 6gretime acik olan binamz Atatiirk Caddesi
iizerinde 1976 yilinda Yenikoy Ziya Gokalp Ilkogretim Okulu adiyla 1339m2 olarak hizmete
girmistir. Okulumuz 1976 - 1989 tarihleri arasinda “Orta Okul” olarak hizmet vermis olup
1988 -1989 egitim Ggretim yilindan itibaren “Yenikdy Ilkogretim Okulu” olarak egitim —
ogretime devam etmektedir.

Bursa Il Egitim Miidiirliigiiniin 510/28541 sayili yazisi ve Bursa Valiliginin onay ile
beldemizdeki iki okul birlestirilis ve okulumuz 2009 — 2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Yenikdy Ilkogretim Okulu olarak iki ayr binada hizmet vermeye devam ederken, 2012-2013
egitim oOgretim yilinda getirilen 4+4+4 kesintisiz egitim ile okulumuz ilkokul ve ortaokul
olarak iki kademeye ayrilmistir. 2013-2014 egitim Ogretim yilinda okula, miidiir ve miidiir
yardimcis1 atanarak miistakil olarak ayrilmistir. Yenikdy Ortaokulu olarak egitim-6gretime
devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi yapildiginda izleme ve degerlendirme
calismalarinin tamamlandig1 goriilmektedir. Belirlenen amag-hedef-stratejilere bakildiginda
ise belirlenen sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Kaynak tablosu incelendiginde de beklenen
bagislar gibi diger kaynaklarin da yeterli seviyede oldugu anlagilmaktadir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasildigi goriilmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi
YASAL YUKUMLULUKLER

MEVZUAT ANALIZI

Sira No

Mevzuat Adi

Atama

e MEB Norm Kadro Yoénetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

QOdiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Veriimesine
Dair Yonerge

Okul Yonetimi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

e Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Yénetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Kurullari ve Zumreleri Yonergesi _
MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yaratalmesine lligkin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

e Resmi Muhur Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e Okul Spor Kuldpleri Yénetmeligi
e MEB Okul Kutuphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e IYEP Yénergesi

Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda GCaligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagkanligi Programa,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plani

Ust
Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
1
12. Kalkinma Plani Yiksek, istikrarli ve kapsayicit ekonomik biiyiimenin yani sira
hukukun tstiinliigii
2 [lge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani Bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik
3 i1 Milli Egitim Miidiirligii

Cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

e Halk oyunlar
e Koro
Sosyal faaliyetler e Satrang
e Yarigmalar
e Piknikler
Sportif faaliyetler e Futbol, Voleybol, Basketbol, Badminton
e Kiiltiirel Geziler
e Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler e Sergiler
e Tiyatro
e Kermes ve Senlikler
. e Derece terfi
Insan kaynaklar faaliyetleri e Hizmet ici egitim
(mesleki gelisim faaliyetleri, e Ozliik haklari
personel etkinlikleri...) Sendikal Hizmetler
o psyexs . . e Veli toplantilan
Okul aile birligi faaliyetleri o Veli iletisim hizmetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler
.. . . . . e Donem ici degerlendirmeler,
Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri Ortak sinavlar
e Simifici uygulamalar
Ogrenme ortamlarina * Geziveinceleme
snelik faalivetler e Yetistirme kurslarn
yonel y Odevler, performans ve proje gorevleri
. e Okuma-Yazma kurslan
Ders dis1 faaliyetler e Bilgisayar kurslan

14




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili§i artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmgtir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (s Yl.:)?y(ljkElIBI?kI
nceli

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Bursa Uludag Universitesi X 2
Orhangazi Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, % )
Jandarma)

Muhtarhk X 5
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1- Okulda kendimi glivende hissediyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2- Okul temiz ve hijyeniktir.

4

3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
/ @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
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4- Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini diigtinliyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
£~ | @ Katilmiyorum
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7- Okul miidrine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
£ | @ Katimiyorum

8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

54 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
16,7% @ Kararsizim
18,5% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

18,5%

9- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

18



10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
54 yanit

11- Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.

54 yanit

B

8%

19

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yéntemler kullanir.

54 yanit

20

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



16- Sinav ve odevlerin beni dederlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diigtintiyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
a1 @ Katiimiyorum

17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

54 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
14,8% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

18- Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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19- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

|

20- DYK'leri yeterli buluyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik nlemleri alir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

6 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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7- Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

16,7% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
) @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

83,3%

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirdldr.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
6 yanit

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
6 yanit

28

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Veli Anketi Sonuclari:

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11,8%
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4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glivenlik dnlemleri alir.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

19.6% @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

54,9%
19,6%

6- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum
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7- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
51 yanit

8- Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
51 yanit

P
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
| @ Katimiyorum

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile kargilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

47,1%

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum




13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

A

51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

51 yanit

N

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

51 yanit

Y-
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



16- Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

\A

51 yanit

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.

51 yanit

51 yanit

11,8%

49% v

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
51 yanit

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
51 yanit

21- Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
51 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
51 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

Politik
Etmenler
Kurum .
3 Yapisi ~ /H

mali - insan
Kaynaklar G Z "

Ekolojik
Etmenler

Legal / Yasal
Etmenler

Ekonomik
Etmenler

Sosyo-Kiltiirel

Etmenler

X

Teknolojik
Teknolojik
Etmenler

2.7.1 Teskilat Semasi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiri

Okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerinin
[koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Midur Yardimeisi

Okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde okul miidiiriine yardime1 olmak

Ogretmenler

Okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde verilen gorevleri yerine getirmek

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l % 0
5-6 Yil % 0
7-10 Y1l 5 % 56
10.....Uzeri 4 % 44
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Yil
4-6 Y1l
Sosyal Bilgiler
Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
7-10 Y1l ingilizce ? 3
Matematik
Beden Egitimi
11-15 Yil
ingilizce
16-20 Sosyal Bilgiler ! ?
20 ve lizeri ?ffrlk]zéhmlen 2
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim it Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0
2 | Hizmetli 0 0
3 |......
4 | .......
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQA SIIPA

SI[QUQ A dI[IOUAIZ()

10

YI[QUQ X SIS[USWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS 1[OA

3
=
N g
an)
= .nlna 1S14BS woundI3()
g <
m o)}
&
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= S
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.m 1S1AeS uewSIUR(]
=) ytfofoyisd uenAn(g SeAnyp
= —
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m 1S1ABS uewSIUR(]
= ytojoyisq uedex A3100
)
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag:
Bilgisayar 16
Fotokopi Makinasi 3 -
Akill1 Tahta 4 -
Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1
Ekipman Odasi
Kiitliphane
Rehberlik Servisi X
Resim Odast
Miizik Odas1 X
Cok Amagcl Salon
Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 15000 25000 35000 50000 60000 80000
Okul Aile Birligi 4000 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 19000 35000 50000 70000 85000 110000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10000 10000 15000
Kiigtik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
” . = . .
Biiro Makinalari ; 0 = = b
Harcamalar1 S = =
S ) =3
Telefon = |1000 < 1000 L 1250
S - o
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 5000 7000 10000
GENEL TOPLAM

42




2.7.5 istatistiki Veriler

OGRENCI DURUMU

Genel Mevcut: 96

Ortalama Sinif Mevcudu: 24

Mevcudu En Fazla Olan: 7A — 28 Ogrenci

Mevcudu En Fazla Olan: 5A — 17 Ogrenci

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi: 2

OGRENCI DEVAM DURUMU
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 1
Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan 0
Ogrenci Sayisi
Bu Yl Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci | o
Sayisi
Onceden Devamsiz Olup Da Devami 0
Saglanan Ogrenci Sayis1

OGRENCI KURSLARI
Kurs Acilan Dersler Matematik, Tiirkce, Sosyal
Bilgiler, Fen Bilgisi,
Ingilizce
Katilan Ogrenci Sayis1 13
Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi 5
Kursun Akademik Basariya Olan Katkis: %50

OKUL/KURUMUN AKADEMIK BASARISI
Simifin1 Dogrudan Gecen Ogrenci Sayis 51
Simifin1 S.0.K. ile gecen Ogrenci Saysi 45
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis 0]

SOSYAL KULUPLER ve CALISMALARI
Afet Hazirlik Kuliibii Tatbikatlar
Degerler Kuliibii CEDES, Orman Projesi
Enerji Verimliligi Kuliibii Okulum Temiz Projesi
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii Saglikl Beslenme Projesi
Spor Kuliibti Saglikh Yasiyorum Projesi
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii Trafik Egitimleri
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PERSONEL DEVAM DURUMU

Personelin Sevk Alma Durumu Nadiren
Zorunlu Izinler Hari¢ Alinan Izin Siireleri | Ortalama 1 giin
Sevk Alma Sikhig Ayda 1
Haftalik Sevk Sayis1-Alinan Rapor Sayisi 1

Okulumuzda, 6nemli giin ve haftalar etkin sekilde kutlanmaktadir. Kutlamalar ve torenler
okul bahcemizde veya cok amach salonumuzda yapilmaktadir. Her yil sene sonunda
siiflarimiz kermes diizenlemektedir. Bu etkinliklere, 6gretmen ve 6grenci katihmi oldukca
yiiksektir ancak velilerimizin ilgisi diistikttir.

Ilce icinde her yil 1-2 tane gezimiz olmaktadir, 6grencilerimiz bu gezilere de oldukca ilgi
gostermektedir. Ozellikle 8. Stmflar icin okul tanitim gezilerimiz planlanmaktadir.

Okulumuzda kosu bransinda ilge ve il dereceleri olan bir kiz 6grencimiz mevcuttur. Beden
Egitimi Ogretmenimiz Ozcan SERT hem saghkh yasam hem de takim calismalarimi
yiriitmektedir. Kendisi de aktif sekilde futbol antrenorliigii ve teknik direktorliik
yapmaktadir. Lisansh 40 civar1 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuz MEB, MEM, Belediye faaliyet ve projelerine aktif sekilde katilmaktadir. AB
Erasmus+ ve E-Twinning projelerine bagvurularimiz da her donem yapilmaktadar.

Okulumuz, Orhangazi ilge merkezine 5 km uzakliktadir. Her yarim saatte bir Yenikdy
minibiisleri ile okulumuza ulasim rahathkla saglanmaktadir.

Okulumuzda; cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi
kullanima hazir halde mevcuttur ancak spor salonumuz, danisma ve ziyaretci odas1 yoktur.

Okulumuzda yemekhanemiz vardir ve tasimali 6grencilere 0glen yemegi verilmektedir.
Kantinimiz yoktur. Okulumuzda 1sinma dogalgaz ile saglanmaktadir.

Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.) zamaninda

yapilmaktadir.

Okulumuz, “Okullarda Orman Projesi”nde oncii olan, se¢ilmis birkac¢ okuldan bir tanesidir.
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Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
5. SINIF 17 10 27 15 14 29 12 5 17
6.SINIF 15 10 25 16 9 25 14 13 27
7. SINIF 13 18 31 13 9 22 17 11 28
8. SINIF 16 16 32 13 18 31 14 9 23
TOPLAM 54 115 57 50 107 57 38 95
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkéanlari,

e [ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,

e Gog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki Ortiist,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

ic Cevre

Gicli Yonler

Zay1f Yonler

1. Ulasimin kolay olmasi.

1. Okul alaninin dar olmasi

2. Ogretmenlerin 6grencilere olan ilgi ve onlarla
olan iletisimlerinin kuvvetli olmasi.

2. Ailelerde zaman zaman goriilen ilgisizlik.

3. Geng ve istekli personelin bulunmasi

3. Ders arag gereglerinin yetersizligi.

4. Okul kadrosunun basariya odaklanmasi.

4. Okul-aile birliginin yetersiz olmasi.

5. Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.

5. Spor salonunun olmamasi.

6. Yonetici ve 0gretmenlerin iyi ve iglerinin
bilincinde olmasi.

6. Kadrolu hizmetlinin olmamasi.

7. Velilerle iletisimin ¢abuk kurulmasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci velilerinin, muhtari, belediye
baskaninin okulun gelismesi ve
giizellesmesine faydasi olabilir.

1.0kulun 6n bahge kapisinin arag trafigine ¢ok
yakin olmasi

Mabhalle sakinlerinin ¢ogunlugunun gelir
diizeyi orta halli insanlar olmasi.

Okul bahgesinin vatandaslar tarafindan gecis
giizergahi olarak kullanilmasi

Okulda 6gretmenler arasindaki uyum.

3.0kul aile birliginin etkin ¢alisamamast

AB projelerine katilabilme imkani.

Velilerin farkli alanlardaki bilgi, beceri ve
donanimlarindan yararlanilmasi.

Ortaokul olarak miustakil binanin olmasi

Okul idarecilerinin miidiir ve miidiir
yardimcisinin kadrolu olmasi

47




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Okul/Kurum Misyonumuz:

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
O0gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi
degerleri ile basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim
kurumuyuz.

3.2 Okul/Kurum Vizyonumuz:

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde
tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler
ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

1. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirkgenin dogru, giizel ve etkili kullanilmas1 temel
hedeftir.

2. Her tiirlii egitim-6gretim programlariin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uyulur. Evrensel degerler i¢inde milli kiiltiiriin 6grenilmesine ve gelistirilmesine
onem verilir.

3. Okulumuz; dil, 1rk, cinsiyet, felsefi inang ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese aciktir.
Okulumuzda higbir kisiye, zlimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, ¢cevre 6zellikleri
ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak Ilkdgretim Yonetmeligin 5 inci maddesindeki
amaglar1 gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya
muhtag ¢ocuklari yetistirmek i¢in 6zel 6nlemler alinir.

6. Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun
ihtiyaclar1 dikkate alinir.

7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumda is birligi, is boliimii, se¢me, secilme, katilma ve diislincelerini
aciklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir
calisma ortami olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi;
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bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, cevre ve iilke ihtiyaclarina gore
stirekli gelistirilir.

9. Okulumuzda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim
etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve ¢evrenin
gbzetim ve denetimine acik tutulmasi saglanir.

10. Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi
ve kurumun rekabet giiciliniin gelistirilmesi saglanir.

11. Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.
12. Okulumuzda 6grenciler, olduklar1 gibi kabul edilerek deger verilir.
13. Ogretmen, yeri geldikce giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

14. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, dgrencilerin davranus, ilgi ve
yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarini bir biitiin olarak
degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli 6nlemler alinir.

15. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalari
yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir. Bu 6grenciler egitimlerini akranlari ile birlikte ayni
siifta siirdiirebilecekleri gibi okulumuzun biinyesinde agilacak 6zel egitim siniflarinda da
stirdlirebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 5§vrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir list 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak uzatilacaktir.
Performans Gostergeleri | Ledefe | Baslangie |0 0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve
0gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit 25 40 50 60 70 80 90 6 AY 1
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden dgrencilerin katiim 25 60 70 80 85 90 95 6 AY 1
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0 6 AY 1
6grenci orani (%)
PG 1.1.420giin Vf“ﬁzeri.ézﬁrlﬁ hs 0 o N N 0 0 6 AY !
devamsizlik yapan 68renci orani
Koordinator Birim Okul Yonetimi
Is. b.ll'llgl Yapilacak Okul Yénetimi
Birimler
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Riskler

Ogrencinin devamsizlik durumu

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler

Yukarida belirtilen hususlara uyuldugu takdirde ve gerekli motivasyon
saglandiginda hedeflere ulasilacagi ve amaglarin kazanilacagi tahmin edilmektedir.

ihtiyaclar

Ogretmen, dgrenci, veli is birligi. Ayrica bu enerjiyi tiim okul mahalle ve ilgeye
yayma. Cevre destegi ve motivasyon.
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TEMA

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katiim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kultiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

70 80 80 80 80 6 AY

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

D5 40 40 40 40 40 6 AY

PG 2.1.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 10 10 10 10 10 6 AY

PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

25 50 50 50 70 830 6 AY

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Orhangazi Belediyesi

Riskler

Ogrenci ve veli ilgisizligi, kiiltiir catigmalar1 yasanma ihtimali

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirillacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlan ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz-, Arapc¢a yarigmalar gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik

edilecektir.
Maliyet Tahmini 25000
X Yukarida belirtilen hususlara uyuldugu takdirde hedeflere ulasilacagi ve amaclarin
Tespitler . . . .
kazanilacagi tahmin edilmektedir.
ihtiyag:lar Ogretmen, dgrenci, veli is birligi. Ayrica bu enerjiyi tiim okul mahalle ve ilceye yayma.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 3 artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 3.1 T A O .
artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar yiiriitiillecektir.
" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG 3.1.1 Matematik dersi
yil sonu puam ortalamasi 50 6 AY 1
11.1 65 75
55 80 85
PG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi 70 6 AY 1
11.1 80 90
75 85 05
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi
yil sonu puam ortalamasi 50 65 6 AY 1
11.1 75 80
55 85
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani 70 6 AY 1
ortalamasi 11.1 75 80 85 05
00
PG 3.1.5 Yabana dil dersi
yil sonu puani ortalamasi 50 65 6 AY 1
11.1 60 80
70 75
PG 3.1.6 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi 11.1 10 12 14 16 18 20 6 AY 1
PG 3.1.7 Okulun katihm
sagladig1 ulusal ve 11.1 0 1 2 B H 5 6 AY 1
uluslararasi proje sayisi
PG 3.1.8 Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel, ulusal 15 20 RS B0 35 10 6 AY 1
ve uluslararasi proje, 11.1
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orami (%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil 111 0 20 B0 10 50 60 6 AY 1
agirhkh egitim alan 6grenci |
orani

Koordinator Birim

Okul Yonetimi ve Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim 6gretmenler, ¢evre okullar

Riskler

Ilkokuldan 6gretim basarisi diisiik diizeyde dgrencilerin okulumuza kayit olmas.
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Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabana dil agirhkh egitim almalar

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Tiim okul kadrosunun 6zverisi ve disiplinin saglanmasi ile basar1 hedefine ulasilabilecegi
diistiniilmektedir.

Ihtiyaclar

Okul 6grenme materyallerinin cogaltilmasi. Ogrenci basarisim arttirmaya ydnelik envanter
ve kaynaklar.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saghkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

20 6 AY

PG 4.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

20 75 95 95 95 95 95 6 AY

PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayist

10 72 95 95 95 95 95 6 AY

PG 4.1.4 Saglikh beslenme
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

10 90 95 95 95 95 95 6 AY

PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

10 60 95 95 95 95 95 6 AY

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

10 90 95 95 95 95 95 6 AY

PG 4.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat say1si

10 6 AY

Koordinator Birim

Okul YOnetimi

Is birligi Yapilacak

Okul Yonetimi ve tiim 6gretmenler, AFAD, OBAK, Orhangazi Belediyesi,

Birimler Orhangazi [lge Milli Egitim Miidiirligii
el Egitim ya da tatbikatlar esnasinda kontrol edilemeyen durumlar

S1 Egitim ortamlart is saglig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
Stratejiler zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi

gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
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afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile igbirliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

15000 TL

Is Giivenligi Uzmanu, itfaiye personeli
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigt | Sikhig

PG 5.1.1 Hizmet igi egitim alan D0 9 9 9 9 9 9 6 AY |

yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.2 Egitim alan yardimei D0 1 1 1 1 1 1 6 AY 1

personel sayisi

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici 10 9 9 9 9 9 9 6 AY 1

egitime katilan 6gretmen sayist

PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararasi

projelere katilim saglayan 10 2 2 3 3 4 4 6 AY 1

Ogretmen sayis1

PG 5.1.5 Ogretmenlere yonelik 10 2 > 3 3 4 4 6 AY 1

diizenlenen egitim sayis1

PG 5.1.6 Yéneticilere yonelik 10 2 2 3 3 4 4 6 AY 1
diizenlenen egitim sayisi

PG 5.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ tamamlayan (10 3 3 3 4 4 5 6 AY 1
6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.8 Doktora egitimini 10

strdiren/tamamlayan 6gretmen 1 1 1 1 1 1 6 AY 1

ve yonetici sayisi

Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak

Okul Yonetimi ve tiim 6gretmenler

gorev alani ile ilgili ig bagi egitim almalar saglanacaktir.

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

Birimler
Riskler Egitimler esnasinda yasanabilecek teknolojik problemler
Egitim ortamlarina olan uzaklik sebebi ile ulagim sorunlari
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri kapsaminda yardimc1 personelin
Stratejiler
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S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalar1 tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar

lyapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
q Kazan dairesi kullanimi i¢in personel egitimleri, Rehberlik hizmetleri igin tiim 6grenci ve
Tespitler x . .
O0gretmenlerin seminerler almast
Ihtiyaclar Is Giivenligi Uzmam, Rehberlik Ogretmeni
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef 6.1 e
verilmesi saglanacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 6.1.1 iyilestirilen fiziki
mekan sayisi. 100 5 5 6 6 7 7 6AY | 1
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yonetimi ve tiim 6gretmenler

Riskler Iyilestirme esnasinda yasanabilecek aksakliklar (siire uzunlugu. kisith altyapi, maliyet vb.)
Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin

Stratejiler kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler Spor salonu

Ihtiyaclar Spor etkinlikleri igin file, futbol kaleleri, basketbol potalari
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4. BOLUM
MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1:
1.000 2.000 3000 4.000 5.000 {15000
Hedef 2.1:
5000 5000 5000 5000 5000 25000
Hedef 3.1: 1, 2000 2000 0000 2000 10000
Hedef 4.1:
3000 3000 3000 3000 3000 15000
Hedef 5.1:
D000 2000 2000 0000 2000 10000
Hedef 6.1: (1000 1000 1000 1000 1000 5000
TOPLAM (14000 15000 16000 17000 18000 30000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini dnceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigini ya da amaclar
yoniinde ilerleme olup olmadigimi bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in
bunlarin 6l¢iilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli
sonuclar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklagimdir. Performans hedefleri bu agidan
onemlidir. Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028
donemine yonelik hedeflere iligkin gerceklesmeler planin basariya ulagmasi i¢in bu dénemler
icinde yillik iki kez gdzden gegcirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde,
Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 AY faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme
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saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu
miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak,
ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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